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Sunus

Cok hizli gelisen ve gelisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
1yl bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Okullar, degisen diinyanin
dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en
onemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik
Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini
saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin gergeklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire
sahip donanimli ¢alisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amagclarinin istenilen

diizeyde gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir.



Okullar bilginin paylagilmasinin yani sira, birlikte sorun ¢dzme becerilerine sahip donanimli
bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider iilkesinin insan kaynaklari

gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar.

Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarma ve bugiinii gormelerine olanak
saglayan ¢ok 6nemli bir siirectir. Sehit Furkan Dogan Ilkokulu, egitim-dgretim kadrosuyla, gelecegi
planlamanin 6neminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Amag daha kaliteli
bir egitim olunca, okulumuzun tiim ¢alisanlar1 bu amaci gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki
istekliliklerini agik yiireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda

hedefler giincellenmis ve okulumuzun yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmas1 gereklili§i esasina dayanarak hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Halis SABIRER

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak {tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvani

HALIS SABIRER MUDUR ZEKI iLBOGA OGRETMEN
MUDUR . e

OSMAN ERCAN S ARDTMICIE HASAN AKYUZ OGRETMEN

.. MUDUR . .

BANU AVCI OZER Y ARDIMCISI BELGIN DARICI OGRETMEN

GONULLU VELI GONULLU VELI



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gi¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Okulumuzun Tanitimi:

Okulumuz Milli Egitim Miidiirliigiiniin karar1 dogrultusunda 2016/2017 yilinda Sehit
Furkan Dogan Ilkokulu adryla egitim 6gretime baglamistir.

Okulumuz dort katli olup, 28 derslik, 3 anasinift dersligi, 2 rehberlik odast 5 Tasarim
Beceri Atolyesi ve 1 konferans salonu ile hizmet vermektedir. Isitma sistemi dogalgazdir.

Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin tesvik ve destekleriyle olusturulmus 5 atolye
bulunmaktadir. Okulumuz Ankara ilinde atdlye kurulan 4 okuldan biridir.

Yasam Becerileri, Drama, Fetem, Ahsap-Metal ve Salon Sporlar atdlyeleri aktif
olarak kullanilmaktadir. Atdlyeler 6grenmeyi sinif ortaminin disina ¢ikararak hayata doniik
becerilerin kazanilmasi, kisisel yeteneklerin kesfedilmesi, mesleklerin tanitilmasi, kaba ve
ince motor becerilerinin desteklenmesi, yeni becerilerin kazandirilmasi, 6grenilen bilgilerin

kaliciliginin artirilmasi vb. konularda bolge okullarina nazaran etkili olmustur.



Okulumuzun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

ili: ANKARA

Adres: MIMAR SINAN
MAHALLESI FAZILET
SOKAK NO:11
PURSAKLAR/ANKARA

Telefon 0(312) 5270160

Numarasi

e- Posta 761850@meb.k12.tr

Adresi:

Kurum

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016/2017

Ogrenci Kiz 338

Sayisi:
Erke 388
k
Topl 726
am
Derslik Basina Diisen :23

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen 117
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen 67 TL

Toplam Gider Miktari:

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Cografi

Iigesi: PURSAKLAR

https://goo.gl/maps/LxF6g

Konum (link): EtziVM?2
Faks
Numarasi:
Web sayfasi sehitfurkandoganio.meb.k1
adresi: 2.tr
Ogretim Sekli: TAMGUN
Toplam 50
Calisan Sayisi
Ogretm Kadi 31
en n
S
WBL T Erke 10
k
Topl 41(3 iicretli)
am
Sube Basina Diisen Ogrenci 22,25
Sayisi
Sube Basina 30°dan Fazla :0
Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki 3yl

Ortalama Gorev Siiresi



Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni
Ozel Egitim Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlari

Erkek

2

10

Kadin Toplam
1 3

18 28

6 6

2 2

3 9

2 2

1 1

3 5

36 50

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1
Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

4+1

32

1550
32

Ozel Alanlar Var Yok ‘
Cok Amach x

Salon

Cok Amach x

Saha

Kituphane X
Fen

Laboratuvari

Bilgisayar X

Laboratuvari



Idari Odalarin Alani (m2) 100 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 75 Beceri Atolyesi  x
Okul Oturum Alani (m2) 3550  Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 6125

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli 290

toplam alan (m?

Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayis1 20
Diger (....eoeeeeent)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1A 15 13 28 3A Q) 10 19
1B 11 14 25 3B 9 10 19
1C 11 15 26 3C 10 Q) 19
1D 10 15 25 3D 7 10 17
1E 1 17 28 3E 13 7 20
1F 12 17 29 3F 7 12 19
1G 12 17 29 3G 10 10 20
2A 12 11 23 4A 8 10 18
2B 11 13 24 4B Q) 11 19
2C 11 12 23 4C 10 11 21
2D 12 13 24 4D 8 10 18
2E 11 10 24 4E 9 10 19
2F 11 11 21 4F 12 8 20
2G 10 14 24 4G 11 9 20
ANASINIFI A 8 7 15 ANASINIFI 9 9 18
D

ANASINIFI B 6 9 15 ANASINIFIE 8 11 19
ANASINIFI C 10 8 18 ANASINIFIF 4 10 14
OZEL EGITIM - 1 1 OZEL - 2 2

1-A EGITIM 3A
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 X TV Sayis1 3

Masaiistii Bilgisayar 41 Yazici Sayist 4

Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar X Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Sayis1

Projeksiyon Sayis1 30 Internet Baglanti Hiz1 ADSL 16
MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 933.168t1 27.350tl
2018 1.433.928tl 57.506t1



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 dgrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

oKL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

OLUMLU YONLERIMiZ

Ihtiyag duydugumuzda gretmenlerle rahat goriisebilmekteyiz.

Okul mudiirii ve idarecilere ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla

ulasabilmekteyiz.
Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda bizim gortislerimiz alinmaktadr.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve

teknikler kullanmaktadirlar.

OLUMSUZ YONLERIMIZ

1-

2-

Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmaktadir.

Atolye kullaniminda kaynak eksikligi yasayabilmekteyiz.

: Ogretmen Anketi Sonuclari

OLUMLU YONLERIMIZ

8-

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinur.
Kurumumuzdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.
Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

Okulda 6gretmenler arasina ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde etki birakacak olumlu galisalar

yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratic ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik

etmektedir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina yonelik tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

OLUMSUZ YONLERIMIZ



1- Olumsuz yontimiiz bulunmamaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:
OLUMLU YONLERIMIZ
1- Thtiyac duydugumuzda dgretmenlerle rahat goriisebilmekteyiz.

2- Okul muidirti ve idarecilere ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla

ulasabilmekteyiz.

3- Cocuklarimizin okulu sevdigini ve isteyerek gittiklerini diistinmekteyiz.

OLUMSUZ YONLERIMiZ

1- Atolyelerde yeterli malzeme bulunmamaktadir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonucglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurligitc. kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimm

yapilmuistir.

14



Icsel Faktorler :

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim

Siiregleri

Iletisim

Siiregleri

Okul kiiltiirtine yeterince uyum

gosteriyor olmasi

Nitelikli egitim kadrosuna

sahip olmasi

Okul ile is birligi icinde olmast

Tasarim beceri atolyelerine

sahip olmas1

Egitimde teknoloji kullaniminin

artirilmasi

Okul kantin gelirleri

Egitim ve 6gretimdeki kisilerin
kurum kiiltiirtine uyum

saglamasi

Okul idaresiyle 6gretmenler
arasindaki iletisimin gticlii

olmasi

Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin

iyi olmamasi

Ucretli 6gretmen uygulamasi

Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi

Okul bahgesinde servislerin 6grenciyi

alip birakacagi ayri1 bir alan olmamasi

Okul 1sitmasinin m2ye gore diise
kalorifer petegi sayis1 azligindan

yeterli olmayisi

Okul bagislarmin yeterli olmayisi

Personele verilen hizmet ici egitimin

yeterli yapilmayisi

Ailelerin sosyal, kiilttirel, ekonomik
vb farkliliklar:

15



Dissal Faktorler :

Firsatlar

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Kaymakamligin egitime nem

verme ve desteklemesi

Egitimin stirdtirtilebilir
ekonomik kalkinmadaki islevi
konusunda toplumsal
farkindalik

Genis bir paydas kitlesinin

varlig

Teknolojinin egitimde her gecen

giin daha fazla kullanilmasi

Okulda 6grenmeyi destekleyen

devlet politikalarinin varlig:

Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan hizli

degisim

Egitim ve 6gretimin
finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin

yetersiz olmasi

Okul gelirlerinin okulun
ihtiyaclarini karsilamada

yetersi olmasi

Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan hizli

degisim

Gelisen ve degisen teknolojiye
uygun donatim maliyetinin

yiiksek olmasi

Stirekli devamsiz 6grenci
ailelerine yaptirimin yetersiz

olusu

16



Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal,  Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donamm

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

2 Zararl aliskanliklar

3 Dezavantajli guruplarin egitime etkin katilimi

4 Basta kiz cocuklar1 olmak tizere 6zel politika gerektiren guruplarm egitime erigimi
5 Hayat boyu 6grenmeye katilim

6 Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

7 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

8 Zorunlu egitimden erken ayrilma/yararlanamama

9 Devamsizlik

10 Ogrenciyi okula gondermeye karsi olumsuz tutum
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1 Okul saglig1 ve hijyen

2 Zararlh aliskanliklar

3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim

4 Egitsel ve mesleki tanilama

5 Yabanci dil yeterliligi

6 Uluslararas: hareketlilik programlarina katilim
7 Sinav odakli sistem ve simnav kaygisi

8 Temel egitimden orta 6gretime gecis sistemi

9 Okuma kiilttirti

10  Ogretmen yeterlilikleri
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1 Hizmet ici egitim kalitesi

2 Yabanc dil becerileri

3  Donatim eksiklerinin giderilmesi

4  Egitim yapilarinin depreme hazirlikli olusu
5  Okul-Aile Birlikleri

6  Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

7  Mevzuatin sik degisimi

8  Donatim eksikligi

9 Teknolojik altyap: eksikligi

10 Odenek dagitim kriterleri
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ :

Sehit Furkan Dogan Ilkokulu olarak o6grencilerimizi; Atatiirk ilke ve
inkilaplarini bilen ve sahip ¢ikan, Tiirkiye Cumhuriyeti'ne goniilden bagli, milli
ve manevi degerler 1s1inda evrensel degerlere ulasmaya calisan, sorumluluk
sahibi, diiriist, teknoloji okur yazari, yenilik¢i ve iiretken, beser ve dogaya saygili

fertler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ:

Egitim odakli, farkindalig yiiksek, spor sanat ve hayatin diger dallarinda etkili,

hayata deger katan cevresine yol gosterici bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ: 6) Hosgoriilii olma

7) Kararlilik
1) Adalet

8) Caliskanlik
2) Diiriistliik

9) Faydali olma
3) Sorumluluk

10) Toplumsal ve kisisel
4) Yardimseverlik

hassasiyetlere duyarli olma
5) Meslek etigine baglilik
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve
devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat

boyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma
oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden 85 86 87 88 89 90
okula kayit yaptiranlarin orani
(%)

PG.1.1.b [lkokul birinci stnif 45 50 60 65 75 95

ogrencilerinden en az bir yil okul
Oncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 85 90 90 90 100 100
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 12 11 10 9 8 7
20 giin ve tizeri devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 3 2 2 2 2 0
20 giin ve tizeri devamsizlik
yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyag 1 1 1 1 1 1
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)
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PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda 4
acilan kurslara devam orani (%)
(halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda 20
acilan kurslara katilan kisi say1s1
(say1) (halkegitim)

Eylemler

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti
ve erken uyar1 sistemi icin calismalar
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri
ile 6zel aylik toplantt ve gortismeler
yapilacaktir.

Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin kullaniminin kolaylasitirilmas:
icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

60 80

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Midiir
Yardimcisi,
ogretmenler

Rehberlik  Servisi,
miidir yardimcisi

Midiir
Yardimcisi,
ogretmenler,
rehberlik servisi

10 12 14

100 120 140

01 Eylul-20 Eylul

01 Eyliil-20 Eyliil

Her
haftasi

ayin son

Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2020 2022

2021

KULTUREL
FAALIYETLERE
KATILAN SAYISI

85 95 100 110 120

PG.2.1.b 4. SINIFLARDA 78 82 85 88 89
ORTALAMASI 80 USTU
OLAN OGRENCI SAYISI
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Eylemler

2.1.1.

21.2

213

Onemli giin ve torenlerde gorev alan

Ogrenci sayisinin toplam 6grenciye
oraninin artirilmasi icin gerekli
onlemler almmarak calismalara
baslanacaktir

Kiilttirel calismalarda gorev alan
ogrenci sayisinin toplam 6grenciye
oraninin artirilmasi i¢in gerekli
onlemler alinarak ¢alismalara
baglanacaktir

Sanatsal faaliyetlerde gorev alan
ogrenci sayismin toplam 6grenciye
oraninin artirilmasi i¢in gerekli
onlemler alinarak ¢alismalara
baslanacaktir

Miidiir yardimcisy,
Ogretmenler

Midiir yardimcisi,
ogretmenler

Midiir yardimcisi,
ogretmenler

Okul idaresince ve
ogretmenler
tarafindan
belirlenen tarihler

Okul idaresince ve
ogretmenler
tarafindan
belirlenen tarihler

Okul idaresince ve
Ogretmenler
tarafindan
belirlenen tarihler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Ogrenci bagma okunan kitap sayist

PG.2.2.a 18 25 45 50 60 70
artirllacak
PG.2.2.b Ogrencilerin atolyelerdeki {iriin sayist 0 5 10 15 05 40
artirilacak
PG.2.2.c. Ogrencilerin yilsonu basar1 puanlari 78 85 88 90 95 98
ortalamalari
Eylemler
2.2.1 Ogrencilerin  yilsonu  basar1  puanlann Miidiir Okul idaresince ve
ortalamalarinin artmasi icin egitim yardimcis, ogretmenler
stireclerinde 6nlemler almacaktir ogretmenler tarafindan
belirlenen tarihler
2.2.2 Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin  Miidiir Okul idaresince ve
artirilmast  igin  kitap okuma yarislar yardimcist, ogretmenler
diizenlenecek, dereceye giren Ogrenciler 6gretmenler tarafindan
odillendirilecektir. belirlenen tarihler
223 Ogrencilerin ortaokula daha hazirlikh ve Miidiir Okul idaresince ve
donanimli gegmeleri saglanacaktir. yardimcisi, ogretmenler

ogretmenler tarafindan
belirlenen tarihler
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Ozel egitime muhtag ve tistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama
ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerinin aciga ¢ikarilmasma ortam

saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Rehberli Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara yapilan yonlendirme ile egitim 6gretim stireglerinin

etkililigi artirilmaya ¢alisilmaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen

ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

2018

2019 2020 2021 2022

PG.3.1.a Lisanstistii egitimini 1 2 3 4 5 6
tamamlayan personel
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PG.3.2.b Ogretmen bagmna yillik mahalli  40dk  50dk 60dk  70dk  80dk 90dk
hizmet ici egitim stiresi

PG.3.3.c. Mahalli HIE katilan y&netici, 25 30 35 40 42 42
dgretmen ve personel sayisi

PG.3.3.d. Asil yonetici sayisinin toplam %30 %50 %100 %100 %100 %100
yOnetici sayisina orani

PG.3.3.e. Kadin yonetici sayisinin toplam = %0 %33 %50 %50 %50 %50
yOnetici sayisina orani

PG.3.3.e. Norm kadro doluluk oran %85% %88 %95 %98 %99 %100

2019 y1hi verilerine gore okulumuzda Egitim 6gretim Hizmetleri sinifinda toplam 3

yonetici 30.09.2019 tarihi itibari ile gérev yapmaktadir.

Eylemler
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1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

Yonetici 6gretmen ve diger personellerin
kisisel ve mesleki gelisimi icin yillik
merkezi veya mahalli hizmet ii egitim
faaliyetlerinden en az birine katihim
saglanacaktir.

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini
artirmak amaciyla kurum, kurulus ve
STK'larla insan kaynaklarmimn
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak
faaliyetlere katilimci sayis1 artirilacaktir.

Basarili  yonetici ve Ogretmenlerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

[ genelindeki  ziimre  &gretmen
toplantilarina bir idarecinin  katilim
saglanacak, alinan kararlar diger
ogretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web
sayfalarinda yayinlanacaktir.

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

EGITIM
SURESINCE

EGITIM
SURESINCE

DONEM
SONUNDA

DONEM
2SONUNDA
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Topla

2020 2021 2022 2023

Genel Biitge 4465725,5

ILCE MEB YARDIM 5.000

KANTIN 7.200

ANASINIFI 20.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) SRtV

AHOTHELNH 4530925.5
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidurltgu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar:1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

Izleme o
' . Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢
Degerlendirme Zaman Kapsami
. : Zaman Aciklamasi
Donemi
Gostergelerin
erceklesme
Okul Aile Birligi harcama biriminin St
Her yilin . o durumlar1 hakkinda
e sorumlu olduklart gostergeler ile ilgili
Birinci Donem = Temmuz ay1 o . hazirlanan raporun
. gerceklesme durumlarina iliskin verilerin =~ | |
icerisinde ust yoneticiye

toplanmasi ve kayit altina alinmasi
sunulmasi Ocak-

Temmuz
Okul Aile Birligi harcama biriminin
sorumlu olduklar gostergeler ile ilgili
yilsonu ger¢eklesme durumlarina iligkin
_ verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi
Izleyen yilin Tiim yil

ikinci Dénem  Subat ay1 sonuna Ust yonetici baskanhiginda harcama birim

kadar yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri Stratejik Plan klasoriinde mevcuttur.
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